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SINDICATO DOS TRAB NAS IND GRAFICAS DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 83.929.711/0001-72, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAMILTON MANOEL VARGAS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 80.485.329/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BAPTISTA CARDOSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2016 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores nas Industrias Gréaficas
plano da CNTI,, com abrangéncia territorial em Biguagu/SC, Florian6polis/SC, Palhoc¢a/SC, Santo
Amaro da Imperatriz/SC e Séo José/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

03.1 - Fica estabelecido para o empregado Grafico que exerca suas fun¢des de acabamento manual,
auxiliar de operador de acabamento automatizado, operador de grampeadeira e equipamentos de producao
com alimentacao manual, operador de impressoras laser, atendente de balcéo, auxiliar de impresséo de
maquinas digitais, auxiliar de impressor de offset, office-boy, auxiliar de limpeza, auxiliar de producao,
auxiliar de escritério, recepcao e demais funcdes que ndo constam nesta convencao o piso salarial de R$
1178,00 (hum mil cento e setenta e oito reais), a partir da admisséo, sendo que apds seis meses de
trabalho, serd observado o escalonamento previsto nos demais itens da presente clausula, observadas as
competéncias profissionais do emprego.



03.2 - Fica estabelecido para o empregado Grafico, que exerca as funcdes de operador de acabamento
automatizado, arte finalista, técnico em arte e criacdo, gravador de chapa, montador fotolito, funcbes
administrativas e comerciais o piso salarial de R$ 1270,00 (hum mil duzentos e setenta reais), apés 0 sexto
més de admisséo por uma jornada de 44 horas semanais. Aos empregados vendedores e comissionados,
entre salario fixo e comissdes, assegura-se como garantia salarial minima o mesmo valor.

03.3 - Fica estabelecido para o0 empregado Grafico que exerca sua atividade nas fungdes de impressor
offset monocolor o piso salarial mensal de R$ 1390,00 (hum mil trezentos e noventa reais), impressor offset
bicolor o piso salarial de R$ 1750,00 (hum mil setecentos e cingiienta reais) e impressor offset quatro cores
ou mais o piso salarial de R$ 2131,00 (dois mil cento e trinta e um reais) apds o sexto més de admisséo por
uma jornada de 44 horas semanais.

Paragrafo Unico — A progresséo da faixa salarial fica a critério do empregador.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Graficos representados pelo Sindicato Profissional ficam reajustados no percentual total de
11,08% sobre os salarios de 01 de marco de 2015.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade do fornecimento do comprovante de pagamento, com discriminacéo dos descontos,
quitacdes e fornecimento do valor a ser depositado a titulo do FGTS, permitindo-se ao empregado obter a
informacéo junto aos bancos.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50% (cinqlienta por cento) nos dias Uteis e 100%
(cem por cento) nos domingos e feriados sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO

7.1 - Sera compensado todo e qualquer reajuste de salarios, inclusive reajustes concedidos pela empresa
apos a data-base, 01 de marco de 2015, excluidos apenas reajustes individuais decorrentes de promogao,
meérito, transferéncia, equiparacao salarial, término de aprendizagem ou aumento real expressamente
concedido a esse titulo, ou ainda, aqueles indices expressamente excluidos de compensacéo, por forca de



disposicao contida em Convengdes Coletivas de Trabalho anteriores.

7.2 - As empresas abrangidas pelo presente instrumento, de forma n&o obrigatéria, poderédo conceder
reajuste semestral de salério a seus funcionarios.

7.3 - As férias serdo concedidas nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito, podendo ser fracionadas em (dois) periodos, um dos quais néo podera ser inferior a 10
(dez) dias corridos.

7.4 — O inicio das férias, coletivas e individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado ou dia
de compensacao de repouso remunerado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Nos ambientes de trabalho considerados insalubres, devera haver o pagamento do adicional de
insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o salario minimo nacional, para os
trabalhadores que ali exercam suas atividades laborais permanentemente.

Paragrafo Unico - A dispensa desta obrigatoriedade fica vinculada a realizac&o de laudo técnico por
profissional habilitado, que ateste ndo haver agentes insalubres nos respectivos ambientes de trabalho.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As industrias graficas abrangidas pelo presente instrumento concederdo a todos os seus empregados, que
cumpram carga horaria igual a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, uma cesta alimentacédo, destinada a
compra de mercadorias na rede supermercadista, no valor de R$ 112,00 (cento e doze reais), pagos
mensalmente no dia dos salarios.

§ 1° - As industrias graficas que possuem programa semelhante ao ora instituido, ficam excluidas da
aplicacao da presente clausula.

§ 2° - O presente auxilio alimentac¢&@o possui hatureza indenizatéria, ndo integrando os salarios.

8 3° - O auxilio alimentacao ndo sera fornecido nos periodos de férias, bem como aos empregados
afastados por beneficio concedido, de qualquer espécie, pelo INSS.

8§ 4° - As industrias graficas poderdo optar por fornecer tickets de empresas especializadas neste servico.

§ 5° - Referido auxilio podera receber outras denominacgfes, como: "vale alimentacdo; vale refeicao; auxilio
alimentacao; etc.".



§ 6° - Serdo deduzidos do valor total estabelecido no caput, de forma proporcional, os dias ndo trabalhados
no respectivo més.

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

Para aqueles empregados que trabalharem duas horas extras diarias sera fornecido lanche gratuitamente.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao um auxilio funeral correspondente a R$ 1.064,00 (hum mil e sessenta e quatro
reais), a familia do empregado falecido; e ao empregado um auxilio funeral no valor de R$ 828,00
(oitocentos e vinte e oito reais), no caso de falecimento do cénjuge ou dependente legal, na vigéncia desta
Convencéao.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PIS

As empresas poderao firmar convénio com entidade bancéria, visando facilitar o processo de recebimento
do PIS pelo empregado gréfico.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADMITODOS APOS A DATA BASE

Serédo concedidos iguais reajustes aos empregados graficos admitidos ap6s a data-base, 01 de marco de
2015, proporcionalmente ao periodo de admissao, desde que estes ndo venham a perceber salarios
superiores aos dos empregados mais antigos que exer¢cam a mesma fungao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DO TRABALHO

As empresas anotardo corretamente nas carteiras profissionais de seus empregados, as funcdes exercidas



e os salarios correspondentes conforme determina a lei.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacao de rescisdes de contrato dos trabalhadores das
empresas, sendo que a quitacao nas hipéteses dos paragrafos 1° e 2° do artigo 477 da CLT concernem
exclusivamente aos valores discriminados no respectivo documento.

Paragrafo Unico - Em havendo ressalvas feitas pelo STIGF no Termo de Rescisdo de Trabalho, as
mesmas serdo vistadas pelo representante das empresas, no ato da homologac&o. Havendo recusa da
Empresa em vistar a ressalva apontada, o STIGF nao realizara a homologacao.

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO PRE APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego na seguinte condi¢do: aos empregados durante os doze (12) meses
imediatamente anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria integral por idade ou por tempo de servigo,
desde que o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, o contrato podera ser rescindido por pedido de demiss&o, justa
causa, transferéncia, ou ainda, a qualquer tempo, mediante o pagamento dos dias de garantias restantes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher por completo, os formularios exigidos pela previdéncia social, para
concessao dos beneficios, a saber: Aposentadoria, Auxilio-Doenca, Acidente de Trabalho, Auxilio-
Natalidade, Abono Permanéncia, entregando-os ao interessado no prazo de 07 (sete) dias Uteis.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DA JORNADA



Podera ser compensado o trabalho de dias Uteis intercalados com feriados de semana, de forma que os
empregados tenham um descanso prolongado. A compensacao podera ser acertada entre a empresa e 0s
empregados diretamente, ou por maioria absoluta de concordantes, ou seja, 50% (cinqlienta por cento)
mais 01 (um).

a) As horas compensadas nos termos desta clausula nunca poder&o ser consideradas como horas
extras;

b) As empresas poderdo compensar esses dias no periodo de férias ou em abono de férias;

C) Poderao ser compensados apenas os dias Uteis trabalhados.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

As empresas se comprometem a liberar o trabalhador estudante, que em horario de servico tiver que
prestar exames vestibulares e supletivos, condicionados a essa liberagdo mediante comprovagéo posterior
e comunicado em 48 (quarenta e oito) horas de antecipagéo, sem prejuizo da sua remuneracao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA - MAE TRABALHADORA NA INDUSTRIA GRAFICA

Toda funcionaria, na condi¢do de mée, e que tiver necessidade de acompanhar filho menor de até 10 (dez)
anos ou invalidos de qualquer idade, a consultas médicas nédo terdo prejuizo em seu salario, desde que
apresentem para tanto o comprovante de comparecimento dos hospitais ou de postos de salde. Esta
liberacdo por parte da empresa fica restrita a meio expediente — manha ou tarde, e a uma vez por més, com
a apresentacao de atestado médico no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO GRAFICO

Fica estabelecido o dia 07 de fevereiro como o dia do grafico. Havendo comemoracao pelo Sindicato dos
Empregados, a mesma sera realizada no sabado ou domingo anterior ou posterior a data alusiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES



Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores, gratuitamente, quando a empresa exigir 0 seu uso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periodicos, através de clinica a ser escolhida pela Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

O atestado médico devera ser apresentado pelo empregado, quando do seu retorno ao trabalho, sob pena
de ndo serem abonadas as respectivas faltas.

Nos casos em gque houver necessidade de afastamento superior a um dia, o funcionério devera comunicar a
empresa em até um dia Util apds a obtencéo do atestado médico, o nimero de dias que ficara afastado.

Relacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO SINDICAL

Os diretores do Sindicato Profissional, no exercicio de seu mandato, que desejarem manter contato pessoal
com a empresa, terdo a garantia de ser por esta, recebidos em seu estabelecimento por seus Diretores ou
pessoas por estes designadas.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS PARA
CUSTEIO DO SINDICATO

As empresas deverdo proceder ao desconto de todos os seus empregados abrangidos pela presente
convenc&o, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE
FLORIANOPOLIS o correspondente a um dia de salario, no més de Junho de 2016 e um dia no més de
Novembro de 2016, recolhendo até o dia 15 de Julho de 2016 e até o dia 15 de Dezembro de 2016.

a) O sindicato dos trabalhadores devera informar para cada empresa, com até 30 (Trinta) dias de
antecedéncia da data do desconto, a lista dos respectivos associados;

b) E facultado o direito ao Sindicato dos Trabalhadores de obter junto as empresas e contabilidades a lista



de seus funcionarios, que deverao fornecer em um prazo de até 30 dias da solicitacdo

¢) O recolhimento da Contribuicdo Assistencial, efetuado fora do prazo previsto nesta clausula, sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, e de 2% (dois por cento) por cada
més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. Essas multas acrescidas
nao poderdo ser descontadas dos empregados;

d) O empregado que se opuser ao desconto para custeio do Sindicato, devera comunicar por escrito ao
Sindicato dos Empregados com antecedéncia de 10 (dez) dias antes da data dos respectivos descontos.

e) O desconto é de inteira responsabilidade do sindicato dos trabalhadores, sendo a empresa mera
repassadora.

CLA,USULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA AO SINDICATO DAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DA GRANDE F

Com fundamento no Art. 513, alinea “e” da CLT, combinado com o Art. IV da Constituicdo Federal ficou
estabelecido em assembléia geral extraordinaria realizada em 04 de fevereiro de 1992, do SINDICATO DAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS uma contribuicéio confederativa pelas empresas
abrangidas pela presente convencao, nas quantias conforme tabela abaixo:

N° de Empregados Contribuicédo
0al0 Valor da mensalidade x 4
11 em diante Valor da mensalidade x 4

a) - A referida contribuicdo devera ser recolhida, em dois pagamentos semestrais sendo 50% (cinglienta por
cento) até 20 de abril de 2016 e 50% (cinqlienta por cento) até 20 de outubro de 2016, através de guias
fornecidas pelo Sindicato Patronal em sua conta mantida em Florianépolis, ou em dinheiro diretamente na
sede do Sindicato;

b) A falta de recolhimento da contribui¢c&o ou o recolhimento fora do prazo acima estabelecido acarretara as
empresas infratoras, multas de 2% (dois por cento) nos primeiros trinta dias com adicional de 2% (dois por
cento) ao més subsequente, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e despesas decorrentes
de eventual cobranca judicial e honorarios advocaticios.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RATIFICACAO DA DATA BASE

Respeitando a data-base de 01 de marco, ora ratificado, o pagamento decorrente da presente convencao



sera efetuado a partir de 01 de margo de 2016, inclusive no que se refere ao salario normativo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGACAO

E por estarem de acordo, as partes assinam o presente para homologacao junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho do Estado de Santa Catarina - SRTE/SC.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CCT

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente convencao obrigara ao pagamento de multa
equivalente a 01 (um) salario minimo nacional, a ser recolhida em favor dos trabalhadores prejudicados.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

As partes estipulam a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagédo
da presente Convencéo Coletivas.

HAMILTON MANOEL VARGAS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND GRAFICAS DE FLORIANOPOLIS

JOAO BAPTISTA CARDOSO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA



- ata de assembléiaAnexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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